附件2：
	年度
	学员

类型
	住培

绩效

（元/月）
	餐补（元/月）
	房补

(元/月）
	紧缺专业补助（元/月）
	执业医师资格补助

（元/月）
	值班

补助

（元/月）
	五险一金缴纳（元/月）
	培训基地发放补助合计（元/月）

	第一年

	社会人
	4000
	200
	200
	200
	300
	
	2200
	7100

	
	委培人
	4000
	200
	200
	200
	300
	
	
	4900

	
	单位人
	4000
	200
	200
	200
	300
	
	
	4900

	第二年

	社会人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	2200
	7900

	
	委培人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	
	5700

	
	单位人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	
	5700

	第三年

	社会人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	2200
	7900

	
	委培人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	
	5700

	
	单位人
	4000
	200
	200
	200
	300
	800
	
	5700


注：紧缺专业为妇产科、麻醉科、全科、急诊科；执业医师资格补助需取得医师资格证。委培人基本工资部分由原单位负责核定，单位人基本工资部分由培训基地人事部门负责核定。社会人员五险一金个人缴纳部分+单位缴纳部分均由培训基地承担，约2200元/月；
